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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGTA EM ESTETICA
E COSMETICA

PERFIL DA COORDPENACAO PO CURSO

A Coordenagdo do Curse de Graduagdo em Estética e Cosmética, da Faculdade

AJES € responsabilidade do Prof. Dr. Tharsus Dias Takeuti
Formagdo do coordenador: ttp://lattes.cnpdor/ 4007A5703A75003 7

0 Doutor em Ciéncias da Saidde pela Wiversidade Federal de Tridangulo WMiveiro
(UFTW) - 2017

0 Westrado em Ciéncias da Sadde pela Universidade Federal do Tridngulo WMiveiro
(UFTW) - 2012;

0 Especialista em Hematologia Clinica Laboratorial e Wolecular pela Academia de
Cigucia e Tecvologia, AC&ET, Brasil de Sdo José doRio Preto - 2010;

0  @raduacdo em Biomedicina pela Universidade de Uperaba (UINTUBE) — 2010.

ATUACAO DA COORDENACAO:

O Coordevador do Curso atuard em regime integral e serd respovsdvel pela
concepgdo € garantia da qualidade acadéwica do curso ofertado na wodalidade a

presencial,
Caberd a Coordenadoria do Curse:

T - Coordevar as atividades didaticas e de planejamento do Curso;

IT - Aprovar a regulamentagdo do estdgio curricular, bewm como do Trabalho de Conclusao
de Curso — TCC

TIIT - Acompanhar e supervisionar a execugdo dos planos de ewsivio das disciplivas e

propor ao Colegiados alteragses, duando for o caso;

Missfio nstituclonal:
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TV - Colaborar wa aplicagdo, no ambite do Curso, do sistema de avaliagdo do desempenho
s titucional;

V - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

VI - Fomentar a interdisciplinaridade curricular;

VIT - Propor ao Diretor de Ensivio a agquisi¢do de obras de interesse do Curso;

VIIT - Assessorar a Diretoria de Ensivo em assuntos referentes ao Curso;

IX - Exercer outras fungdes aue Ihe forem atribuidas pela Diretoria ou pelo Colegiado;

X - Revisar os didrios, planos de ensino e vista-los antes de encaminha-los a Secretaria-
Geral;

XTI - Participar da elaboragdo da matriz curricular e dos respectivos hordrios de aula;
XIT - Iudicar a contratagdo de professores;

XIIT - Coordewar os trabalnes dos wmewmbros docentes dque desenvolvem aulas e
atividades relacionadas com o respectivo Curso;

XTIV - Supervisionar o cumprimento das atribuicdes de cada docente do Curse, dando
ciéncia de irregularidades ao Diretor de Eusino;

XV - Representar o Curso junto as antoridades e ér@aos da Faculdade;

XVI - Coordenar a elaboragdo e sistematizagdo das Ementas e Programas de Evsivio das
disciplinas do Curriculo Plevo do Curse para apreciagao e aprovagdo do CONSEPE;

XVI - Fomentar e incewtivar a Produgdo Cientifica e Intelectual do Corpo Docente e
Discente;

XVIT - Supervisiovar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade e a Producdo Cientifica e intelectual dos Docentes e Discentes;

XVIIT - Apresentar, annalmente, a Diretoria de Eusivo, Relatério de suas atividades e
das do sen Curso, bem como as indicagses biblioaraficas wecessdrias para o préximo periodo
letivo;

XIX - Exercer as demais atribuigses aue Ihe sejam delegadas pela Diretoria de Ensino, as

previstas wa legislagdo on veste Regimento.

EXPERTENCIA ACADEMICA DO COORPENADOR DO LURSO
A experiéncia acadéwica do Coordenador do Curso de Estética e Cosmética

da Faculdade AJES seaue a sequinte trajetoria:

Missdio tnstituclonal:
Ser wma Faculdade welusiva, comprometida com a Formaglo Clentifica, Cidnold e Etica
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0 Wargo 2019 até os dias atuais — Professor da Faculdade do Vale do Jurueva e da

Faculdade AJES;

0 TFevereiro de 2020 até os dias atuais — Coordenador do Curso de Biomedicina da

AJES - Faculdade do Norte de Wato Grosso;

0 TFevereiro de 2021 até os dias atuais — Coordevador do Curso de Estética e

Cosmética da AJES — Faculdade do Norte de Wato Grosso
EXPERTENCTA PROFISSIONAL DO COORDENADOR NA AREA DO CURSO

0 2009 a 2011 - atuou como servidor piblico assistewte adwministrative Na

Prefeitura WMuicipal de Uberaba - WG

0 2010 até os dias atuais — Registro no Conselho Regional de Biomedicina 3 “ Regido

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ESTETICAE
COSMETICA

AS agBes do Coordenador do Curso de Graduacdo em Estética e Cosmética da
AJES — Faculdade do Norte de Mato Grosso wa modalidade presencial, vorteiam seu
trabalno, vo dual a participagdo e integragdo do aluno, aliadas a wma dinamica ativa e
coerente, buscam resultados que colaborardo para o desewvolvimento eficaz em todo o

fazer pedagbojico do curso e da instituigdo.

OBJIETIVO

O presewte Plano de A¢do tem por objetivo permitir o acompanhamento do
desenvolvimewto das fuwgdes da Coordevagdo do Curso, de forma a garantir o
atendimento a demanda existente e a sua plena atuagdo, considerando a Gestio do Curso,

que nclui a:

e Presidéwcia do Colegiado de Curso;
e Presidéucia do Ndicleo Docente Estruturante (NDE);

o Relagdo com os docentes;

Pégina4
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e Relagdo com a alta Diregdo da TES.

e Relagdo com os discentes;

Como  parceiro vio processo de  ensiio e aprevdizagem e was  relages
sociais, o trabalho do Coordenador é um dos elementos fundamentais na TES. Assim, como
articulador wo desenvolvimento do ensivo, torua-se imprescindivel a elaboragdo de um
plavejamento claro e objetivo due Vise atender as necessidades educacionais da wossa

TES, em especial dos discentes e docentes do curso em questdao.

Dessa forma, segue abaixo um crovograma de agses a serem desenvolvidas pelo

coordenador, objetivando maior eficiéncia na execugdo de suas respectivas fungses.

Missfio nstituclonal:
Ser wma Faculdade welusiva, comprometida com a Formaglo Clentifica, Cidnold e Etica
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4) CRONOGRAMA SEMESTRAL DE ACOES DA COORDENACAO DO CURSO DE GRAPUAGAO EM ESTETICA €
COSMETICA DA FACULDADE ATES

Planejamewnto de A¢dio do Coordenador de Curse de Graduacdo em Estética e Cosmética- ATES

Na sua fungdo Politica

Atribuigdes do Descrigdo da A¢dio Crovograma Fato Observado
Coat Tl Jm Fev War Abr Wai Juw Jul Ago Set Out Nov Dez

IE2 AV R Y Travalhar junto ao X X X X X X X X X X X X Avaliagdo

N AN GCY. I Corpo Docente, Peribdica da
CUrso; Discente € a agao.
Comunidade para a
ntegragdo

AR RN e Il Readlizar rennises nos X X X X X X X X X X X X
IRV R VMR SSYATVI Consellos Superiores,
comunidade de ivser¢do Colegiados de curso

da wstituigdo; (periodicidade) e NDE
(periodicidade).
¢) Promover de forma Adwinistrar as X X X X X X X X X X X X
constante o potencialidades do
a¢Bes para o corpo docente,
desenvolvimento e favorecendo a
conhecimento sobre o integragdo e melhoria
curso no ambito da continual Trazer a
wstituigdo e na comunidade para
sociedade; dewtro da faculdade e

Missiio lnstitucional:

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Etica
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d) Realizar a divulgagdo
das potencialidades e
ovagdes do curso,
divulgando seuns
diferenciais competitivos
e estimulando a demanda
pelo curso utilizando
marketing diversos;

e) Acolher o estudante e
oriewtd-lo nas
habilidades e
competévcias definidas
nas diretrizes
curriculares mostrando a
identificagdo entre a
proposta curricular e o
perfil do egresso a ser
constituido.

Missiio lnstitucional:

ir até a comunidade
por meio de projetos
de extensdo.
Divalgar as
campanhas do
vestibular, wsergdo
na comunidade, radio,
v, material
publicitario,
campanha nas redes
sociais, nas escolas,
dewtre outros.
Projeto AJES
Twtegragdo (projeto
de acolhida aos
calouros, mostrando a
dindwmica do curso,
bem como quais as
possibilidades depois
de formados)

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Etica
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Atribuigsdes do
Coordenador

a) Realizar o
cumprimento vo ambito
do curso a legislagdo
educacional do ensivo
superior emanada pelos
8rados federais
competentes;

b)  Desenvolver o
cumprimento das
legislagbes educacionais
no awmbito do curso
emanadas junto ao
Covselno Superior da
TES com especial
atengdo para o
atendimento a WMissdo
Tustitucional, politicas
¢)  Cuamprir e fazer
camprir vo ambito do
curso as resolugdes
especificas emanadas
pelo Colegiado de Curso;

Mlisshio Institucional:

Descrigdo da Acdo

Divulgar de forma
ampla 6 Mannal do
Académico, PPC, PDT e
normas mstitucionais
referentes ao curso.

Realizar a divulgagao
das wormas internas da
TES, portarias, PPTL,
folders, lugar préprio
para afixar +ais
normativas, além da
divulgagao nas TVS
wternas, sites, redes
soclals.,

Programar as rewnises
periddicas do Colegiado,
garantindo sempre a
representagdo discewte
nas reunises, com

Jam Fev War Abr Wai Jun Jul Ago Set Out Nov Der

X

Na sua fungdo Gerewcial

X

X

X

X

Crovnograma

X

X

X

X

X

X

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentificn, Cldadd e Etica

Plavejamento de A¢do do Coordevador de Curso de Graduagdo em ESTETLICA € COSMETICA- AJES

X

Fato
Observado

Avaliagcdo
Perisdica da
agao.
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d)  Cowtewmplar as
condigdes ambientais e
+éevicas de
fumcionamento do curso;

e) @aravtir as
condi¢des de
acessibilidade
arquitetduica e

metodolégica
necessarias ao
desenvolvimento do

CUrso;

f) Wotivar a
participagdo e
desempenho dos
discewtes para due
frequente as
atividades acadéwicas,
utilizewm os acervos da
biblioteca e participem
de evewtos promovidos
pelo curso;

Mlisshio Institucional:

ampla divalgagzo das

decisbes do Srodo.

Realizar atualizacdo X X X X X X X X X X X
dos documentos

intervos do curso junto

as legjislagtes

educacionais e vormas

mstitucionals para

garantir sua aplicagao.

Observar as vormas de X X X X X X X X X X X
acessibilidade e

manntengdo do prédio,

para ampla garavtia

de acessibilidade e

mobilidade plena ao

curso e a TES.

Acompanhara X X X X X X X X X X X
participagdo dos

acadéwmicos, corpo

docente e tutores, na

oraanizagao e

participagdo de ventos

promovidoes pelo curso

out pela TES.

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentificn, Cldadd e Etica
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9)  Participar do
processo de selegdo de
docentes e tutores,
adaptagdo ao Projeto
Pedagbojico do curso e
avaliagdo de
desempenho nas
atividades
estabelecidas;

h)  Acompanhar
Junto ao setor
financeiro o
camprimento do
Cowtrato de Prestagdo
de Servigos
Educacionais;

Mlisshio Institucional:

Participar va selegdo
de curricunlos e
entrevistas dos
candidatos a vagas
docentes, recepcionar e
passar as diretrizes do
curso, bem como dar as
explicagses mivimas e
firar as dividas
referentes ao PPC,
estar a frewte do
trelnamento aos novos
docentes e tutores.
Acompanhamento do
processo de matricula e
prestagdo de servigos
pelos diversos setores
da TES.

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentificn, Cldadd e Etica
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Atribuigses do
Coordenador

a)  Respowsabilizar-
se junto com o NDE pela
execugdo do Projeto
Pedagbojico do curso e
pela sua constante
atualizagdo;

b)  TResponsabilizar-
se pela divulgagdo
entre o corpo docevte,
corpo de tutores e
Corpo discente do
Projeto Pedagbojico do
curso evidenciando sua
relagdo com a Missdo
Tustitucional, com as
Politicas Tustitucionais
da TES, com as
diretrizes especificas do

Missiio lnstituctonal:

Descrigdo da A¢do

Reunises periédicas do
NDE, para atualizagdo
do PPC, sempre que
houver atualizagses
legislativas, avaligses
nternas e externas,
duando o arupo achar
necessidade, de forma
dewmocratica ouvindo os
discentes e CPA.
Ampla divulgagao dos
documentos do curso,
disponibilizagdo de
cépias desses
documentos no, no site
da TES, por reumises
em remnibes com
docentes e discentes,
além da divulgagdo vos
locais de praxe.

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentificn, Cldadd e Etica
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X

Na sua fungdo Acadéwmica

X

X

X

X

Crovograma

X

X

X

X

X

Plavejamento de A¢do do Coordevador de Curso de Graduagio em Estética e Cosmética- AJES

X

X

Fato
Observado

Avaliagao
Periédica da
agao.
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CUrso € Comn 05
documentos de
referéucia do ensivo
superior emitidos pelo
CNE, MEC, INEP,
CONAES;

¢)  Andlisar e
avaliar, jyto com o
NDE, os Planes de
Eusino/Aprendizagem,
propovdo aos
professores
modificagdes, quando
Jlgar vecessarias;

d) Responsabilizar-se
pela adaptagdo dos
alunos vo sistema de
Ensivo hibrido

Missiio lnstituctonal:

Todo inicio de semestre
Junto ao NDE avalisar
as propostas de planos
de aula dispovibilizadas
pelos professores via
sistewma, e propor
modificagses,
teracses,
nterdisciplinaridade,
duando o arupo juloar
necessario, para o
melhor ensino-
aprevdizagem dos
discentes.
Acompanhar, juwto ao
corpo docente e de
tutores, como vai a
adaptagdo do alune ao
curso, as metodologias
de ensivo a hibrido, as
unidades de
aprendizagem

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentificn, Cldadd e Etica
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e) Acompanhamento
dos servigos prestados
pela Programa PAPA

f) Acompanhamento e
coordevagdo do
Nivelamento
wstitucional junto ao
CUrso que coordevna.

9)  Assessorar o
corpo docevte e de
+utores va escolha e
ntilizagdo de
procedimentos e
recursos didaticos
adedquados aos objetivos
curriculares;

h) Orientar os
professores na escolha,
elaboragdo e aplicagdo
de instrumewtos de

Missiio lnstituctonal:

Acompanhar e
encaminhar gquando
necessario, o acadéwmico
com dificuldade de
aprendizagem, para
atendimewnto junto ao
servigo de
psicopedagoaia, para
agBes que a profissional
Julgar necessdrio.
Acompanhar, incewtivar
a participagdo discente
e sugerir conteddo
para os nivelamentos
mstitucionais.
Juntamente com NDE
e Colegiado decidir qual
ou duais os mellhores
recursos didaticos e
metodologias para a
disciplina ou momento
do curso,

Manter-se atualizado
para sempre poder
orientar seu corpo
docente na melhor
forma de escolha e

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Etica
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avaliagdo do
desempenho acadéwmico;

i)  Fazer avdlise
critica dos resultados
das avaliagdes internas
e extervas de curso,
propondo estratégias
de intervengdo
pedanbajica, com Vistas
a mellhoria do processo
ensino-aprendizagewm,;
)  Cuidar do
desewvolvimento das
atividades
complementares e
estimular atividades
wterdisciplinares e
trabalhos integradores;

k) Sugerir e
Oriewtar a Diregdo de
Ewsivio, implementagdo
de metodologias ativas
de aprendizagem;

Missiio lnstituctonal:

métodos de ensino-
aprendizagem.
Assim gue receber os
resultados das
avaliagées, propor
agBes de continnidade
de wmelhorias e on
manutengdo dos
resultados obtidos.

Propor diversidade de
atividades
complementares,
manter a
nterdisciplinaridade
dentro do curso e com
OUTTOS CUrsSoS, propor
wtercambios
mstitucionals, e sewmpre
estar o frewte dos
projetos integradores.
Formagdo continnada
para o Corpo Docente e
de tutores para a
implementagdo plena e
satisfatéria das
metodologias ativas o

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Etica
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) Supervisionar as
atividades de estdgio
supervisionado (dquando
conber);

m)  Dar parecer ewm
processo de
travsferéwcia, de
dispensa de discipliva,
ouvindo, se necessario, o
corpo docewte;

) Orientar os

acadéwmicos +ransferidos

e em regime de
adaptagdo;

o) Convocar e presidir
remides com o corpo
docente;

p)  Cowhecer de
recurso de académico
contra ato de
professor, assim como
de ontros recursos due
lhe sejam concernentes;

4)  Atuar como
mediador vos casos de

Missiio lnstituctonal:

Processo ensino-
aprendizagem.
Juntameute com o
Coordenador e
Professor de Estdaio
na Clivica escola
Fungses
adwinistrativas da
Coordenagdo de Curso

Tungses
adwinistrativas da
Coordenagdo de Curso

Fungses
adwinistrativas da
Coordenagdo de Curso
Dar os
encaminhamentos dos
recursos due sejam de
sua competéncia e ser
guardido dos prazos
recursais de sua
coordenagio.

Wediagdo entre docente

e discente; docente e

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Etica
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conflitos e dificuldades
entre professor e
acadéwmicos;

r)  Twcewtivar a
produgdo de trabalhos
diddticos, técnicos e
ciewtificos dos corpos
docewte e discente do
CUrso;

p)  Apresentar
relatério semestral,
circunmstanciado e critico,
das atividades do curso
a Diretoria Académica;

Missiio lnstituctonal:

docente; discente e
discente.

Sewmpre prowmover
eventos com ITSSN
para a produgdo
ciewtifica de qualidade
do corpo docente e
discewte. Incentivar
arupos de estudo, de
PESAUISAS U MESMO
trabalnos em sala a
gerar produgbes de
qualidade gue possam
ser publicados (Trote
Solidario, mini cursos —
de Praticas
Iutegrativas e
complementares,
atendimento va APAE
de Guarawta do Norte.,
Todas essas acses
devem ser divulgadas ¢
tramsformadas em
relatério para
acompanhamento da
Piretoria Acadéwmica.

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Etica
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4) Participar da
elabvoragdo do
Plavejamento
Estratégico e
movitorar objetivos,
metas e indicadores
vineulados aos
Processos sob sua
respowsabilidade;

r) Coordenar as
a¢des de avaliagdo
nterna e exterva do

curso e presidir as
rennides de devolutivas
dos resultados de
avaliagado,

s) Oriewtar a
articulagdo de docentes
e tutores (quando
conber);

+)  Exercer outras
atribuigdes compativeis
com a fumgdo.

Missiio lnstituctonal:

Plavejar, executar e
apresevtar resultados
de projetos que
estejam sob a
responsabilidade dessa
Coordenagdo.

Juntamente com a CPA

e o due for possivel
colaborar com as
avaliagses. Nas demais
cumprir com todas as
determinagses
legislativas due conber
a essa Coordenagdo.
Tungses
adwinistrativas da
Coordenagdo de Curso

TFungses
admivistrativas da
Coordenagdo de Curso

Ser uma Faculdade nclusiva, comprometida com a Formagho Clentificn, Cldadd e Etica
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INDICAPORES DE PESEMPENAHO DA COORPENACAO DE CURSO

Para gque o desempenlno do trabalno do Coordenador possa ser planejado, e
priucipalmente fomente a melhoria continua, a TES adota um documento, cujos

resultados serdo ampla e irrestritamente disponibilizados vo ambito da TES.

TINDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENACAO DE CURSO

Prezado (a) Coordenador (a):

Este instrumento de coleta de dados visa conhecer como vocé se percebe e se

antoavalia was suas atividades de Coordenagdo de Curso.
Nowe do Coordevador: Tharsus Dias Takenti
Curso: Tecwologia em Estética e Cosmética

Avo/semestre:

Prezado coordenador, solicitamos que responda os ndicadores abaixo com conceito
due julgar ser o mais ndicado para o sen desempevho como coordevador de curso. Os
conceitos Vio de 1 a 5, sendo 1 o Wwevor conceito € 5 o major conceito, Observe:
1 - Nuvca, 2 - Raramente, 2 - As vezes, 4 - Na maioria das Vezes, 5 - Sempre.
AP6S o preenchimento encaminhe este documento para a Diregdo (eral da TES.
Twdicador Auntoavaliagdo
Oraanizo minha rotina de trabalho
semaval, priorizando o
acompavihamento das aprevdizagens
dos alunos, e monitoramento do
desenvolvimento do Curso.

Realizo devolutivas propositivas acs
professores.

Acompanho os resultados e evolugdo
dos alunos nas avaliagses, bew como as
probabilidades de reprovagdo e evasao.

Missbio Institucional:
Ser wmn Faculdaoe nelusiva, comprometioa com a Formaglio Clentifica, Cldaold e
Etico
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Soun assiduo e produtivo o desempenho
de minhas tarefas.

Acompanho o desenvolvimento da
pratica docente do professor em sala
de aunla efon a realizacdo de tarefas
diversas.

Crio estratégias Visando o bom
rendimento dos alunos wos exames
promoVidos por brodios extemos,
privcipalimente no ENADE.

Estabelego e cumpro um cronograma de
atendimento aos alunos que
apresentam dificuldades de
aprevdizagem e/ on baixo rendimento
escolar.

Reservo momentos de estudo e
pesauisas sobre novas metodologias e
sugestbes de materiais para auxiliar ¢
facilitar o trabalne do professor.

Acompanhno o cumprimento dos Planos
de Ensino propostos pelos docentes.

Twucentivo a realizagdo de atividade de
extensdo e supervisiono o
desenvolvimento das mesmas.

Adoto medidas visando reduzir os
custos operacionais do curso.

Tucentivo a produziam cientifica e/on
trabalnos de iniciagdo cientifica.

Fago ntervengdo os prooramadas para
atender as reclamagses de alumos em
relagdo a gqualidade de traballne dos
docentes.

Mlssbio tnstituctonal:

Ser wmn Faculdaoe nelusiva, comprometioa com a Formaglio Clentifica, Cldaold e
Etico
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Tépicos discursivos: Cite até trés elementos com relagdo a

Pontos positives (avaugos) promovides no curso sob sua supervisdo.

Pesenvolvimento das atividades de extensdo com mais atividade

Twucentivo da Produgdo Ciewtifica

Estruturagdo das aulas e atividades praticas

Questses a serem mellnorados vo curso (pontos de atengdo).

WMelhor campanha e tempo de coordevagdo para divulgagdo do curso

Welhor atengdo & distribuigdo de disciplivas e caraa hordria para realizagdo de
praticas

Wellhor atengdo com relagdo aos investimentos no curso

Aspectos que estio trazevdo algum conflito ao curso.

Forma de distribuigdo de disciplinas, principalmente presenciais

Dispouibilidade e materiais e equipamentos para as aulas do curso

AgBes promovidas para fortalecimento do curso sob sua responsabilidade e para
fortalecimento da imagem da TES.

AcBes de Extensdo com atividades piblicas e sociais

Agbes promovidas para garantir a qualidade do trabalhno dos docewtes sob sua
supervisdo.

Capacitagdo de sistemas

Orientagdo vo preenchimento dos planos de ensivo

Reunides para acompahamewto das metodologias ativas

AcBes prowmovidas para estimular a captagdo de vovos alimos nos processos
seletivos promovidos pela TES.

Divulgagdo das atividades em redes sociais

Projetos de extensdo due ewvolvem a comunidade com atuagdo académica

Acrescente outras informagbes que juloar pertinente.

Algumas agées, due demandam o trabalne das dire¢des, as vezes atrapaliam a
captagdo de alnos.

@uaranta do Norte - MT, 02 de janeiro de 202.3.
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CONSIDERACOES FINAILS

Por meio deste PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO, O NDE
evidéncia dque o Coordenador de Curso possui condigbes para O ATENDIMENTO
INTEGRAL DAS DEMANDAS do curse, dos discentes e docentes, CONSTDPERANDO
A DEDICACRO para as atividades académicas.

O Perfil do Coordevador de Curso EVIDENCIA as atribuigses wdividuais
necessdrias ao desempenho da Coordenacdo do Curse de Graduacdo em Estética e

Cosmética da Faculdade AJTES.

O Plave de Acdo, em conjunto com os Iwdicadores de desempenho do

Coordenador contribuem para o plavejamento e gestio para melhoria continna,

O NDE entende estar presente a RELACAO ENTRE A EXPERILENCIA
PROFISSIONAL DO COORDPENADPOR e PERFIL DO EHRESSO, tewdo assim
condiges de promover a aplicacdo de interdisciplinaridade abvordando os conteddos do

previsto vo PPC e a profissdo.
£ o PARECER do NDE.

@Guarawtd do Norte — MT, D2 de fevereiro de 202.3.

Tharsus Pilas Takeut
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